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Premessa 
 
Casa Italia Iași è un’associazione senza scopo di 
lucro che opera esclusivamente per finalità culturali, 
sociali e comunitarie, nel rispetto delle normative 
vigenti e dei principi di correttezza istituzionale. 
 
L’Associazione nasce per essere punto di riferimento 
stabile, credibile e autorevole per gli italiani che 
vivono, lavorano o studiano a Iași e in Romania, 
promuovendo coesione, integrazione, dialogo 
interculturale e valorizzazione dell’identità italiana nel 
pieno rispetto del contesto sociale, istituzionale e 
culturale locale. 
 
Vivere all’estero comporta opportunità di crescita, 
apertura internazionale e arricchimento personale, 
ma può anche generare incertezze, difficoltà di 
orientamento e bisogno di confronto. Casa Italia Iași 
si propone come luogo di incontro, ascolto e 
collaborazione, capace di rafforzare il senso di 
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Premisă 
 
Casa Italia Iași este o asociație fără scop lucrativ care 
desfășoară activități exclusiv în scopuri culturale, 
sociale și comunitare, cu respectarea legislației în 
vigoare și a principiilor de corectitudine instituțională. 
 
Asociația este creată pentru a fi un punct de referință 
stabil, credibil și respectat pentru italienii care trăiesc, 
lucrează sau studiază la Iași și în România, 
promovând coeziunea, integrarea, dialogul 
intercultural și valorizarea identității italiene, cu 
respect deplin față de contextul social, instituțional și 
cultural local. 
 
A trăi în străinătate aduce oportunități de creștere, 
deschidere internațională și îmbogățire personală, dar 
poate genera și incertitudini, dificultăți de orientare și 
nevoia de dialog. Casa Italia Iași își propune să fie un 
loc de întâlnire, ascultare și colaborare, capabil să 
consolideze sentimentul de apartenență și să 
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appartenenza e di trasformare la distanza geografica 
in comunità viva e partecipata. 
 
La presente Carta dei Valori integra e interpreta lo 
spirito dello Statuto, definendo i principi etici, i criteri 
di comportamento e le linee di governance che 
orientano ogni attività dell’Associazione. 
 
 
Essa vincola moralmente tutti i membri, 
indipendentemente dalla categoria di appartenenza, 
fondatori, ordinari, aggregati, simpatizzanti e onorari, 
e costituisce riferimento permanente per gli organi 
sociali nell’esercizio delle proprie funzioni. 
 

 
Natura Non Lucrativa e Finalità Sociale 

Casa Italia Iași non persegue alcun fine di lucro, 
diretto o indiretto. 
 
Ogni risorsa economica, contributo, quota 
associativa, donazione o eventuale sostegno 
pubblico o privato è destinata esclusivamente al 
perseguimento delle finalità statutarie e alla 
realizzazione di attività coerenti con la missione 
associativa. 
 
È esclusa qualsiasi distribuzione di utili, vantaggi 
patrimoniali o benefici personali derivanti dall’attività 
associativa. 
 
La gestione economica si fonda su criteri di 
trasparenza, prudenza e responsabilità, con obbligo 
morale di rendicontazione chiara e verificabile ai soci. 
 

L’impegno dei membri si fonda su disponibilità 
volontaria, spirito di servizio, correttezza e 
partecipazione consapevole, nella consapevolezza 
che il valore dell’Associazione risiede nel contributo 
disinteressato di ciascuno. 
 
Centralità della Persona 
 
Al centro di Casa Italia Iași vi è la persona, prima del 
ruolo, della professione, della posizione economica o 
della categoria associativa. 
 
Ogni membro porta con sé una storia, un percorso 
migratorio o professionale, una sensibilità e un 
bagaglio culturale che meritano rispetto e ascolto. 
 
L’Associazione si impegna a creare un ambiente 
inclusivo, accogliente e solidale, nel quale ciascuno 

transforme distanța geografică într-o comunitate vie și 
participativă. 
 
Prezenta Cartă a Valorilor completează și 
interpretează spiritul Statutului, definind principiile 
etice, criteriile de comportament și liniile de 
guvernanță care ghidează fiecare activitate a 
Asociației. 
 
Aceasta angajează moral toți membrii, indiferent de 
categoria de apartenență – fondatori, membri ordinari, 
asociați, simpatizanți și membri onorifici – și constituie 
un reper permanent pentru organele de conducere 
ale Asociației. 

 
Caracter non-lucrativ și finalitate socială 
 

Casa Italia Iași nu urmărește niciun scop lucrativ, 
direct sau indirect. 
 
Orice resursă economică, contribuție, cotizație, 
donație sau eventual sprijin public ori privat este 
destinată exclusiv realizării scopurilor statutare și 
desfășurării de activități conforme cu misiunea 
asociației. 
 
 
Este exclusă orice distribuire de profituri, avantaje 
patrimoniale sau beneficii personale rezultate din 
activitatea asociativă. 
 
Gestionarea economică se bazează pe criterii de 
transparență, prudență și responsabilitate, cu 
obligația morală de a prezenta membrilor o raportare 
clară și verificabilă. 
 
Implicarea membrilor se bazează pe disponibilitate 
voluntară, spirit de serviciu, corectitudine și 
participare conștientă, în convingerea că valoarea 
Asociației constă în contribuția dezinteresată a 
fiecăruia. 
 
Centralitatea persoanei 
 
În centrul comunității Casa Italia Iași se află persoana, 
înaintea rolului, profesiei, poziției economice sau 
categoriei asociative. 
 
Fiecare membru aduce cu sine o poveste, un parcurs 
migrator sau profesional, o sensibilitate și un bagaj 
cultural care merită respect și ascultare. 
 
Asociația se angajează să creeze un mediu incluziv, 
primitor și solidar, în care fiecare să se simtă 
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possa sentirsi riconosciuto, valorizzato e parte 
integrante della comunità. 
 
Ogni italiano che vive all’estero affronta un percorso 
di adattamento che può comportare opportunità, ma 
anche incertezze amministrative, linguistiche, 
relazionali e professionali. Casa Italia Iași promuove 
un contesto di sostegno reciproco, capace di favorire 
orientamento, confronto e condivisione di esperienze. 
 
La comunità esiste per le persone e si misura dalla 
qualità dell’attenzione, dell’ascolto e del rispetto che 
sa offrire. 
 
Comunità, Vicinanza e Solidarietà 
 
Essere comunità significa non sentirsi soli e, 
soprattutto, non lasciare soli gli altri. 
 
Casa Italia Iași intende la comunità come una rete 
viva di relazioni fondate su fiducia reciproca, 
collaborazione concreta e responsabilità condivisa. 
Non si tratta di un semplice legame formale tra soci, 
ma di un impegno sostanziale a costruire un 
ambiente nel quale ciascuno possa trovare ascolto, 
orientamento e sostegno. 
 
La vicinanza non è simbolica né episodica, ma si 
traduce in azioni concrete: condivisione di 
informazioni utili, supporto nell’orientamento 
amministrativo e sociale, scambio di esperienze 
professionali, aiuto tra famiglie, accompagnamento 
nei primi passi di inserimento nel territorio, 
collaborazione tra membri per iniziative di interesse 
comune. 
 
Chi arriva da poco trova accoglienza, riferimenti chiari 
e persone disponibili a condividere la propria 
esperienza. 
 
Chi vive da anni sul territorio mette a disposizione 
competenza, conoscenza del contesto e spirito di 
guida, consapevole che la propria esperienza può 
rappresentare un valore per altri. 
 
La solidarietà è un principio attivo e quotidiano. Si 
manifesta attraverso disponibilità, presenza, ascolto 
attento e sostegno nei momenti di difficoltà personale 
o familiare. Essa implica sensibilità verso le esigenze 
altrui, rispetto delle fragilità e volontà di contribuire al 
benessere collettivo. 
 
La qualità della comunità non si misura dal numero 
dei membri, ma dalla solidità delle relazioni che si 
costruiscono nel tempo. Essa si rafforza attraverso 
comportamenti coerenti, affidabilità personale, 

recunoscut, valorizat și parte integrantă a comunității. 
 
 
Fiecare italian care trăiește în străinătate parcurge un 
proces de adaptare ce poate aduce oportunități, dar și 
incertitudini administrative, lingvistice, relaționale și 
profesionale. Casa Italia Iași promovează un context 
de sprijin reciproc, capabil să favorizeze orientarea, 
dialogul și schimbul de experiențe. 
 
Comunitatea există pentru oameni și se măsoară prin 
calitatea atenției, a ascultării și a respectului pe care îl 
oferă. 
 
Comunitate, Apropiere și Solidaritate 
 
A fi comunitate înseamnă să nu te simți singur și, mai 
ales, să nu îi lași singuri pe ceilalți. 
 
Casa Italia Iași înțelege comunitatea ca o rețea vie de 
relații bazate pe încredere reciprocă, colaborare 
concretă și responsabilitate comună. Nu este vorba 
despre o simplă legătură formală între membri, ci 
despre angajamentul real de a construi un mediu în 
care fiecare să găsească ascultare, orientare și 
sprijin. 
 
Apropierea nu este simbolică sau episodică, ci se 
traduce în acțiuni concrete, partajarea informațiilor 
utile, sprijin în orientarea administrativă și socială, 
schimb de experiențe profesionale, ajutor între familii, 
sprijin în primii pași de integrare și colaborare pentru 
inițiative de interes comun. 
 
 
 
Cei nou-veniți găsesc primire, repere clare și 
persoane disponibile să își împărtășească experiența. 
 
 
Cei care trăiesc de ani pe plan local pun la dispoziție 
competență, cunoașterea contextului și spirit de 
ghidare, conștienți că experiența lor reprezintă o 
valoare pentru ceilalți. 
 
Solidaritatea este un principiu activ și cotidian. Se 
manifestă prin disponibilitate, prezență, ascultare 
atentă și sprijin în momentele de dificultate personală 
sau familială. Aceasta implică sensibilitate față de 
nevoile celorlalți, respect pentru fragilități și dorința de 
a contribui la bunăstarea colectivă. 
 
Calitatea comunității nu se măsoară prin numărul 
membrilor, ci prin soliditatea relațiilor care se 
construiesc în timp. Aceasta se consolidează prin 
comportamente coerente, credibilitate personală, 
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correttezza nei rapporti e capacità di agire con spirito 
costruttivo anche nelle differenze di opinione. 
 
Casa Italia Iași promuove un modello di comunità 
fondato sulla corresponsabilità: ogni membro è parte 
attiva di un equilibrio che si mantiene grazie 
all’impegno individuale, al rispetto reciproco e alla 
consapevolezza che il bene comune nasce 
dall’impegno di ciascuno. 
 
Identità Italiana e Integrazione Responsabile 
 
L’identità italiana rappresenta un patrimonio storico, 
culturale e civile composto da lingua, tradizioni, 
patrimonio artistico, senso della famiglia, capacità 
imprenditoriale, creatività, senso civico e attitudine 
all’adattamento. È un insieme di valori e 
comportamenti che hanno contribuito nel tempo a 
definire l’immagine dell’Italia nel mondo. 
 
Casa Italia Iași custodisce e valorizza tale patrimonio 
con orgoglio consapevole ed equilibrato, 
promuovendone la diffusione attraverso iniziative 
culturali, formative e sociali. Questo orgoglio non si 
traduce in chiusura o autoreferenzialità, ma in 
responsabilità nel rappresentare con dignità la 
propria origine. 
 
Essere italiani all’estero significa assumere un ruolo 
attivo come ponte tra culture, facilitatori di dialogo e 
promotori di rispetto reciproco. Significa contribuire 
positivamente al territorio che accoglie, attraverso 
comportamenti improntati a correttezza, affidabilità, 
legalità e responsabilità civica. 
 
L’integrazione nel contesto locale non implica 
rinuncia alla propria identità, ma armonizzazione tra 
radici e presente. Essa consiste nella capacità di 
coniugare appartenenza e apertura, memoria e 
innovazione, tradizione e partecipazione attiva alla 
vita sociale del Paese ospitante. 
 
Casa Italia Iași promuove un modello di presenza 
italiana fondato su equilibrio, rispetto istituzionale e 
collaborazione, nella consapevolezza che l’identità si 
rafforza nel confronto e nel contributo costruttivo alla 
comunità più ampia di cui si è parte. 
 
 
Inclusività, Pari Dignità e Rispetto 
 
Casa Italia Iași si fonda sul principio dell’inclusività 
come valore strutturale e non meramente 
dichiarativo. L’Associazione è aperta a tutti coloro 
che ne condividono finalità e principi, senza 
discriminazioni legate a nazionalità, lingua, genere, 

corectitudine în relații și capacitatea de a acționa cu 
spirit constructiv chiar și în diferențele de opinie. 
 
Casa Italia Iași promovează un model de comunitate 
bazat pe coresponsabilitate: fiecare membru este 
parte activă a unui echilibru care se menține datorită 
angajamentului individual, respectului reciproc și 
conștientizării faptului că binele comun se naște din 
implicarea fiecăruia. 
 
Identitate Italiană și Integrare Responsabilă 
 
Identitatea italiană reprezintă un patrimoniu istoric, 
cultural și civic alcătuit din limbă, tradiții, patrimoniu 
artistic, simțul familiei, spirit antreprenorial, 
creativitate, simț civic și capacitatea de adaptare. 
Este un ansamblu de valori și comportamente care, în 
timp, au contribuit la definirea imaginii Italiei în lume. 
 
 
Casa Italia Iași păstrează și valorifică acest 
patrimoniu cu o mândrie conștientă și echilibrată, 
promovându-i răspândirea prin inițiative culturale, 
educaționale și sociale. Această mândrie nu se 
traduce prin închidere sau autoreferențialitate, ci prin 
responsabilitatea de a reprezenta cu demnitate 
propria origine. 
 
A fi italian în străinătate înseamnă asumarea unui rol 
activ ca punte între culturi, facilitatori ai dialogului și 
promotori ai respectului reciproc. Înseamnă a 
contribui pozitiv la teritoriul care ne găzduiește, prin 
comportamente bazate pe corectitudine, seriozitate, 
legalitate și responsabilitate civică. 
 
Integrarea în contextul local nu implică renunțarea la 
propria identitate, ci armonizarea între rădăcini și 
prezent. Ea constă în capacitatea de a îmbina 
apartenența și deschiderea, memoria și inovația, 
tradiția și participarea activă la viața socială a țării 
gazdă. 
 
Casa Italia Iași promovează un model de prezență 
italiană bazat pe echilibru, respect instituțional și 
colaborare, în convingerea că identitatea se 
consolidează prin dialog și prin contribuția 
constructivă la comunitatea mai largă din care face 
parte. 
 
Incluziune, Demnitate Egală și Respect 
 
Casa Italia Iași se întemeiază pe principiul incluziunii 
ca valoare structurală și nu doar declarativă. Asociația 
este deschisă tuturor celor care îi împărtășesc 
scopurile și principiile, fără discriminări legate de 
naționalitate, limbă, gen, vârstă, convingeri personale, 
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età, convinzioni personali, orientamento culturale o 
condizione sociale. 
 
Ogni persona è riconosciuta nella propria dignità 
intrinseca e nel proprio valore umano, 
indipendentemente dal ruolo ricoperto o dalla 
posizione professionale.  
 
Qualsiasi forma di discriminazione, esclusione, 
pregiudizio o comportamento lesivo della dignità altrui 
è incompatibile con i principi fondanti di Casa Italia 
Iași e con l’identità morale dell’Associazione. 
 
 
Tutti i membri, siano essi fondatori, ordinari, 
aggregati, simpatizzanti o onorari, sono portatori di 
pari dignità morale all’interno della comunità. Le 
differenze di categoria rispondono a esigenze 
organizzative e statutarie, ma non determinano 
gerarchie di valore personale. 
 
L’Associazione promuove un clima di dialogo aperto 
e rispettoso, nel quale il confronto delle idee è 
incoraggiato come strumento di crescita collettiva. Le 
divergenze di opinione sono considerate occasione di 
arricchimento, purché espresse con equilibrio, 
correttezza e spirito costruttivo. 
 
Il rispetto reciproco costituisce la base imprescindibile 
di ogni relazione associativa e rappresenta il 
presupposto per costruire una comunità coesa, 
autorevole e credibile nel tempo. 
 
Cultura come Costruzione di Futuro 
 
La cultura non è mera memoria del passato, ma 
fondamento di progettualità e sviluppo. Non 
rappresenta un rifugio nostalgico, bensì una leva 
strategica per costruire il futuro della comunità 
italiana all’estero. 
 
Casa Italia Iași promuove iniziative culturali, formative 
e sociali orientate alla crescita consapevole delle 
persone e al rafforzamento del senso di 
appartenenza. Attraverso eventi, incontri, momenti di 
approfondimento e attività educative, l’Associazione 
favorisce il dialogo con la società locale e 
contribuisce alla diffusione di una cultura italiana viva, 
contemporanea e dinamica. 
 
Lingua, arte, tradizione, patrimonio storico, 
innovazione, formazione continua e scambio di 
esperienze costituiscono strumenti essenziali di 
crescita individuale e collettiva. La valorizzazione 
delle radici culturali si integra con l’attenzione alle 
trasformazioni sociali, tecnologiche ed economiche, 

orientare culturală sau condiție socială. 
 
 
Fiecare persoană este recunoscută în demnitatea sa 
intrinsecă și în valoarea sa umană, indiferent de rolul 
ocupat sau de poziția profesională. 
 
 
Orice formă de discriminare, excludere, prejudecată 
sau comportament care lezează demnitatea altora 
este incompatibilă cu principiile fondatoare ale 
comunității Casa Italia Iași și cu identitatea morală a 
Asociației. 
 
Toți membrii, fie fondatori, ordinari, asociați, 
simpatizanți sau onorifici, au demnitate morală egală 
în cadrul comunității. Diferențele de categorie răspund 
unor cerințe organizatorice și statutare, dar nu 
determină ierarhii de valoare personală. 
 
 
Asociația promovează un climat de dialog deschis și 
respectuos, în care schimbul de idei este încurajat ca 
instrument de creștere colectivă. Divergențele de 
opinie sunt considerate oportunități de îmbogățire, cu 
condiția să fie exprimate cu echilibru, corectitudine și 
spirit constructiv. 
 
Respectul reciproc constituie baza indispensabilă a 
fiecărei relații asociative și reprezintă premisa pentru 
construirea unei comunități coezive, credibile și 
respectate în timp. 
 
Cultura ca Construire a Viitorului 
 
Cultura nu este o simplă memorie a trecutului, ci 
fundament al proiectării și dezvoltării. Nu reprezintă 
un refugiu nostalgic, ci o pârghie strategică pentru 
construirea viitorului comunității italiene din 
străinătate. 
 
Casa Italia Iași promovează inițiative culturale, 
educaționale și sociale orientate spre creșterea 
conștientă a persoanelor și consolidarea 
sentimentului de apartenență. Prin evenimente, 
întâlniri, momente de aprofundare și activități 
educative, Asociația favorizează dialogul cu 
societatea locală și contribuie la răspândirea unei 
culturi italiene vii, contemporane și dinamice. 
 
Limba, arta, tradiția, patrimoniul istoric, inovația, 
formarea continuă și schimbul de experiențe 
constituie instrumente esențiale de creștere 
individuală și colectivă. Valorizarea rădăcinilor 
culturale se integrează cu atenția acordată 
transformărilor sociale, tehnologice și economice, 
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affinché la comunità sia capace di interpretare il 
presente con competenza e visione. 
 
La cultura è anche educazione civica, responsabilità 
sociale e capacità di comprendere il contesto in cui si 
opera. La conoscenza condivisa genera 
consapevolezza, rafforza l’autonomia delle persone, 
promuove spirito critico e contribuisce alla 
costruzione di una comunità solida, coesa e capace 
di evolvere nel lungo periodo. 
 
 
Competenze ed Esperienze al Servizio della 
Comunità 
 
All’interno della comunità convivono esperienze 
diverse e complementari. 
Sono presenti professionisti, manager, imprenditori e 
dirigenti con competenze maturate in contesti 
nazionali e internazionali, ma anche cittadini che, 
attraverso il proprio percorso di vita, familiare e 
lavorativo, portano un patrimonio di esperienze 
concrete, conoscenze pratiche e sensibilità maturate 
sul campo. 
 
Ogni esperienza, indipendentemente dal ruolo o dalla 
posizione ricoperta, rappresenta un valore per la 
comunità. 
 
La ricchezza di Casa Italia Iași nasce dall’incontro tra 
competenze strutturate e vissuto quotidiano, tra 
esperienza professionale e saggezza personale, in 
un equilibrio che riconosce pari dignità a ogni 
contributo. 
 
Le competenze presenti nell’Associazione possono 
essere messe a disposizione, su base volontaria, 
attraverso momenti di confronto, mentoring, 
orientamento, formazione e condivisione. 
 
Il sapere non è strumento di distinzione ma 
responsabilità verso la collettività. 
 
Solidarietà e Continuità Generazionale 
 
La solidità di una comunità si misura nella sua 
capacità di creare continuità tra passato, presente e 
futuro. 
 
Casa Italia Iași riconosce nel dialogo tra generazioni 
un elemento essenziale di equilibrio e crescita. 
L’esperienza di chi ha costruito nel tempo un 
percorso stabile sul territorio, maturando conoscenze, 
relazioni e consapevolezza del contesto, rappresenta 
un patrimonio prezioso. Allo stesso modo, l’energia, 
la visione e la capacità di innovazione dei più giovani 

pentru ca comunitatea să fie capabilă să interpreteze 
prezentul cu competență și viziune. 
 
Cultura înseamnă și educație civică, responsabilitate 
socială și capacitatea de a înțelege contextul în care 
se acționează. Cunoașterea împărtășită generează 
conștientizare, consolidează autonomia persoanelor, 
promovează spiritul critic și contribuie la construirea 
unei comunități solide, coezive și capabile să 
evolueze pe termen lung. 
 
 
Competențe și Experiențe în Serviciul 
Comunității 
 
În cadrul comunității coexistă experiențe diverse și 
complementare. 
Sunt prezenți profesioniști, manageri, antreprenori și 
directori cu competențe dobândite în contexte 
naționale și internaționale, dar și cetățeni care, prin 
propriul parcurs de viață, familial și profesional, aduc 
un patrimoniu de experiențe concrete, cunoștințe 
practice și experiență dobândită în teren. 
 
 
Fiecare experiență, indiferent de rolul sau poziția 
ocupată, reprezintă o valoare pentru comunitate. 
 
 
Bogăția comunității Casa Italia Iași se naște din 
întâlnirea dintre competențe structurate și experiența 
cotidiană, dintre experiența profesională și 
înțelepciunea personală, într-un echilibru care 
recunoaște demnitate egală fiecărei contribuții. 
 
Competențele existente în cadrul Asociației pot fi 
puse la dispoziție, pe bază voluntară, prin momente 
de dialog, mentorat, orientare, formare și schimb de 
experiențe. 
 
Cunoașterea nu este un instrument de delimitare, ci o 
responsabilitate față de colectivitate. 
 
Solidaritate și Continuitate Generațională 
 
Soliditatea unei comunități se măsoară prin 
capacitatea sa de a crea continuitate între trecut, 
prezent și viitor. 
 
Casa Italia Iași recunoaște în dialogul dintre generații 
un element esențial de echilibru și creștere. 
Experiența celor care au construit în timp un parcurs 
stabil pe acest teritoriu, acumulând cunoștințe, relații 
și conștientizarea contextului, reprezintă un 
patrimoniu valoros. În același timp, energia, viziunea 
și capacitatea de inovare a celor mai tineri constituie 
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costituiscono motore di rinnovamento e sviluppo. 
 
La comunità si rafforza quando esperienza e 
innovazione non si contrappongono, ma si integrano 
in un rapporto di reciproco arricchimento. 
 
Casa Italia Iași promuove la collaborazione 
intergenerazionale attraverso momenti di confronto, 
attività formative, iniziative comuni e opportunità di 
scambio di competenze, affinché il patrimonio 
culturale e umano maturato nel tempo non si 
disperda ma venga trasmesso e rinnovato. 
 
La trasmissione dei valori, del senso civico, della 
responsabilità e dell’identità culturale rappresenta 
una responsabilità collettiva. Garantire continuità 
generazionale significa assicurare che la presenza 
italiana a Iași sia stabile, credibile, autorevole e 
capace di evolversi nel tempo con coerenza e 
visione. 
 
Etica, Trasparenza e Buona Governance 
 
Casa Italia Iași fonda la propria azione sui principi di 
legalità, correttezza amministrativa, responsabilità 
istituzionale e trasparenza gestionale. 
 
Ogni attività, iniziativa o decisione deve essere 
coerente con le finalità statutarie, orientata 
all’interesse collettivo e conforme ai principi di buon 
governo, imparzialità e sostenibilità nel tempo. 
 
Gli organi sociali esercitano le proprie funzioni con 
senso di responsabilità, spirito di servizio e 
collegialità. Le decisioni devono essere motivate, 
documentate e tracciabili, assicurando chiarezza nei 
processi deliberativi e trasparenza nella gestione 
delle risorse economiche e organizzative. 
 
La gestione finanziaria si ispira a criteri di prudenza, 
rigore contabile e separazione tra interesse 
personale e interesse associativo. Ogni utilizzo di 
fondi o risorse deve essere finalizzato 
esclusivamente al perseguimento degli scopi 
dell’Associazione. 
 
Eventuali situazioni di conflitto di interesse, reale o 
potenziale, devono essere prevenute o, qualora 
emergano, dichiarate tempestivamente e gestite con 
imparzialità, al fine di garantire integrità decisionale e 
tutela dell’interesse comune. 
 
La reputazione di Casa Italia Iași costituisce un 
patrimonio collettivo costruito nel tempo attraverso 
comportamenti coerenti, affidabilità istituzionale e 
correttezza nei rapporti interni ed esterni. 

motorul reînnoirii și dezvoltării. 
 
Comunitatea se consolidează atunci când experiența 
și inovația nu se contrapun, ci se integrează într-un 
raport de îmbogățire reciprocă. 
 
Casa Italia Iași promovează colaborarea 
intergenerațională prin momente de dialog, activități 
formative, inițiative comune și oportunități de schimb 
de competențe, astfel încât patrimoniul cultural și 
uman acumulat în timp să nu se piardă, ci să fie 
transmis și reînnoit.  
 
Transmiterea valorilor, a simțului civic, a 
responsabilității și a identității culturale reprezintă o 
responsabilitate colectivă. Asigurarea continuității 
generaționale înseamnă a garanta că prezența 
italiană la Iași este stabilă, credibilă, respectată și 
capabilă să evolueze în timp cu coerență și viziune. 
 
 
Etică, Transparență și Bună Guvernanță 
 
Casa Italia Iași își bazează acțiunea pe principiile 
legalității, corectitudinii administrative, responsabilității 
instituționale și transparenței în gestionare. 
 
Orice activitate, inițiativă sau decizie trebuie să fie 
coerentă cu scopurile statutare, orientată către 
interesul colectiv și conformă cu principiile bunei 
guvernanțe, imparțialității și sustenabilității în timp. 
 
Organele de conducere ale Asociației își exercită 
funcțiile cu simț al responsabilității, spirit de serviciu și 
colegialitate. Deciziile trebuie să fie motivate, 
documentate și trasabile, asigurând claritate în 
procesele deliberative și transparență în gestionarea 
resurselor economice și organizaționale. 
 
Gestionarea financiară se inspiră din criterii de 
prudență, rigoare contabilă și separarea între 
interesul personal și interesul asociativ. Orice utilizare 
a fondurilor sau resurselor trebuie să fie destinată 
exclusiv realizării scopurilor Asociației. 
 
 
Eventualele situații de conflict de interese, reale sau 
potențiale, trebuie prevenite sau, dacă apar, declarate 
prompt și gestionate cu imparțialitate, pentru a 
garanta integritatea decizională și protejarea 
interesului comun. 
 
Reputația comunității Casa Italia Iași reprezintă un 
patrimoniu colectiv construit în timp prin 
comportamente coerente, credibilitate instituțională și 
corectitudine în relațiile interne și externe. 
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Ogni membro è chiamato a tutelarla con condotte 
responsabili, nel rispetto dei principi etici condivisi, 
consapevole che l’immagine dell’Associazione riflette 
l’impegno individuale di ciascuno. 
 
Spirito di Appartenenza e Responsabilità 
Individuale 
 
Far parte di Casa Italia Iași significa aderire 
consapevolmente a un sistema di valori condivisi e 
assumere un impegno concreto verso la comunità. 
L’appartenenza non si esaurisce nell’iscrizione 
formale, ma si traduce in partecipazione attiva, 
disponibilità al confronto e contributo responsabile 
alla vita associativa. 
 
Ogni membro, indipendentemente dalla categoria di 
appartenenza, è chiamato a contribuire secondo le 
proprie possibilità, competenze ed esperienze, nel 
rispetto delle regole statutarie e dei principi etici 
comuni. La partecipazione può esprimersi attraverso 
presenza agli incontri, collaborazione nelle iniziative, 
condivisione di competenze o semplice disponibilità 
all’ascolto e al sostegno reciproco. 
 
L’appartenenza è sostanziale quando si manifesta 
attraverso comportamenti coerenti, rispetto delle 
decisioni adottate dagli organi sociali e spirito 
costruttivo anche nelle differenze di opinione. 
 
La comunità cresce grazie all’impegno personale di 
ciascun membro e alla consapevolezza che ogni 
azione individuale contribuisce a definire l’identità 
collettiva, la credibilità istituzionale e la reputazione 
dell’Associazione nel territorio. 
 
Responsabilità individuale e senso di appartenenza 
rappresentano, insieme, il fondamento di una 
comunità coesa, autorevole e capace di evolversi nel 
tempo con equilibrio e visione. 
 
Rapporti con Istituzioni, Enti e Partner 
 
 
Casa Italia Iași opera nel rispetto dell’autonomia, 
dell’indipendenza e dell’imparzialità. 
 
 
Nei rapporti con istituzioni pubbliche, enti locali, 
rappresentanze diplomatiche, organizzazioni culturali 
e partner privati, l’Associazione adotta comportamenti 
improntati a correttezza, trasparenza e leale 
collaborazione. 
 
Ogni forma di partnership deve essere coerente con i 

 
Fiecare membru este chemat să o protejeze prin 
conduite responsabile, în respectul principiilor etice 
comune, conștient că imaginea Asociației reflectă 
angajamentul individual al fiecăruia. 
 
Spirit de apartenență și responsabilitate 
individuală 
 
A face parte din Casa Italia Iași înseamnă a adera în 
mod conștient la un sistem de valori comune și a-ți 
asuma un angajament concret față de comunitate. 
Apartenența nu se rezumă la înscrierea formală, ci se 
traduce prin participare activă, disponibilitate pentru 
dialog și contribuție responsabilă la viața asociativă. 
 
Fiecare membru, indiferent de categoria de 
apartenență, este chemat să contribuie în funcție de 
propriile posibilități, competențe și experiențe, cu 
respectarea regulilor statutare și a principiilor etice 
comune. Participarea se poate manifesta prin 
prezența la întâlniri, colaborarea în inițiative, 
împărtășirea competențelor sau simpla disponibilitate 
pentru ascultare și sprijin reciproc. 
 
Apartenența este autentică atunci când se manifestă 
prin comportamente coerente, respectarea deciziilor 
adoptate de organele de conducere ale Asociației și 
prin spirit constructiv chiar și în diferențele de opinie. 
 
Comunitatea crește datorită angajamentului personal 
al fiecărui membru și conștientizării faptului că fiecare 
acțiune individuală contribuie la definirea identității 
colective, a credibilității instituționale și a reputației 
Asociației în teritoriu. 
 
Responsabilitatea individuală și spiritul de 
apartenență reprezintă, împreună, fundamentul unei 
comunități coezive, credibile și capabile să evolueze 
în timp cu echilibru și viziune. 
 
 
Relațiile cu instituțiile, autoritățile și 
partenerii 
 
Casa Italia Iași își desfășoară activitatea cu 
respectarea autonomiei, independenței și 
imparțialității. 
 
În relațiile cu instituțiile publice, autoritățile locale, 
reprezentanțele diplomatice, organizațiile culturale și 
partenerii privați, Asociația adoptă comportamente 
bazate pe corectitudine, transparență și colaborare 
loială. 
 
Orice formă de parteneriat trebuie să fie coerentă cu 
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valori associativi e non può compromettere l’identità, 
l’indipendenza o la natura non lucrativa 
dell’Associazione. 
 
È esclusa qualsiasi strumentalizzazione politica o 
commerciale dell’Associazione o del suo nome. 
Le collaborazioni sono orientate esclusivamente alla 
realizzazione delle finalità statutarie e al beneficio 
della comunità. 
 
Gestione dei Conflitti Interni e 
Comportamenti Incompatibili 
 
Casa Italia Iași promuove il dialogo costruttivo quale 
strumento primario di risoluzione delle divergenze. 
Eventuali conflitti tra membri devono essere affrontati 
con spirito di confronto leale, evitando atteggiamenti 
lesivi della dignità personale o dell’unità associativa. 
 
Comportamenti gravemente incompatibili con i 
principi della presente Carta, quali condotte 
discriminatorie, diffamatorie, strumentali o contrarie 
alla legalità, possono comportare l’attivazione delle 
procedure previste dallo Statuto e dai regolamenti 
interni. 
 
La coesione della comunità si fonda sul rispetto 
reciproco e sulla capacità di gestire le differenze in 
modo maturo e responsabile. 
 
Tutela dei Minori e degli Ambiti Familiari 
 
Qualora l’Associazione promuova attività rivolte a 
famiglie o minori, Casa Italia Iași si impegna a 
garantire ambienti sicuri, rispettosi e conformi ai 
principi di protezione e tutela della persona. 
 
 
Ogni attività deve essere svolta in condizioni che 
assicurino rispetto, attenzione educativa e 
salvaguardia della dignità dei partecipanti. 
 
La responsabilità verso le nuove generazioni 
rappresenta un valore fondamentale della comunità. 
 
Comunicazione, Utilizzo del Nome e Tutela 
dell’Immagine 
 
Il nome, il logo e l’identità di Casa Italia Iași 
costituiscono patrimonio collettivo della comunità 
associativa. 
 
L’utilizzo del nome dell’Associazione da parte dei 
membri deve essere coerente con le finalità statutarie 
e non può avvenire per fini personali, professionali o 

valorile asociative și nu poate compromite identitatea, 
independența sau natura non-lucrativă a Asociației. 
 
 
Este exclusă orice instrumentalizare politică sau 
comercială a Asociației sau a numelui său. 
Colaborările sunt orientate exclusiv către realizarea 
scopurilor statutare și în beneficiul comunității. 
 
 
Gestionarea conflictelor interne și 
comportamente incompatibile 
 
Casa Italia Iași promovează dialogul constructiv ca 
instrument principal de soluționare a divergențelor. 
Eventualele conflicte între membri trebuie abordate cu 
spirit de dialog loial, evitând atitudinile care lezează 
demnitatea personală sau unitatea asociativă. 
 
Comportamentele grav incompatibile cu principiile 
prezentei Carte, precum conduite discriminatorii, 
defăimătoare, manipulatoare sau contrare legalității, 
pot determina activarea procedurilor prevăzute de 
Statut și de regulamentele interne. 
 
 
Coeziunea comunității se bazează pe respectul 
reciproc și pe capacitatea de a gestiona diferențele 
într-un mod matur și responsabil. 
 
Protecția minorilor și a mediului familial 
 
În cazul în care Asociația promovează activități 
destinate familiilor sau minorilor, Casa Italia Iași se 
angajează să garanteze medii sigure, respectuoase și 
conforme principiilor de protecție și ocrotire a 
persoanei. 
 
Fiecare activitate trebuie desfășurată în condiții care 
să asigure respect, atenție educativă și protejarea 
demnității participanților. 
 
Responsabilitatea față de noile generații reprezintă o 
valoare fundamentală a comunității. 
 
Comunicare, Utilizarea Numelui și Protecția 
Imaginii 
 
Numele, logo-ul și identitatea comunității Casa Italia 
Iași constituie patrimoniul colectiv al comunității 
asociative. 
 
Utilizarea numelui Asociației de către membri trebuie 
să fie coerentă cu scopurile statutare și nu poate avea 
loc în scopuri personale, profesionale sau comerciale 
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commerciali non autorizzati. 
 
La comunicazione esterna, inclusa quella attraverso 
canali digitali e social media, deve rispettare principi 
di veridicità, correttezza e responsabilità. 
 
Ogni membro è chiamato a evitare comportamenti o 
dichiarazioni che possano ledere l’immagine, la 
reputazione o la credibilità dell’Associazione. 
 
La libertà di espressione è riconosciuta, ma deve 
essere esercitata con equilibrio e rispetto dei valori 
condivisi. 
 
Responsabilità Digitale e Comportamento 
Online 
 
Casa Italia Iași riconosce l’importanza degli strumenti 
digitali come mezzi di comunicazione e 
aggregazione. 
 
I membri sono chiamati a utilizzare tali strumenti in 
modo responsabile, evitando la diffusione di contenuti 
offensivi, discriminatori o lesivi della reputazione altrui 
o dell’Associazione. 
 
La comunicazione digitale deve essere improntata a 
correttezza, equilibrio e rispetto dei valori condivisi. 
Il comportamento online riflette l’identità personale e, 
indirettamente, quella della comunità di 
appartenenza. 
 
Tutela dei Dati Personali e Riservatezza 
 
 
Casa Italia Iași riconosce il valore della riservatezza e 
della protezione dei dati personali quale elemento 
essenziale di fiducia tra l’Associazione e i suoi 
membri. 
 
L’Associazione si impegna a trattare i dati personali 
nel rispetto della normativa vigente, adottando criteri 
di correttezza, liceità, trasparenza e proporzionalità. 
 
 
I dati raccolti sono utilizzati esclusivamente per 
finalità associative, organizzative e istituzionali, 
evitando ogni utilizzo improprio o eccedente rispetto 
agli scopi dichiarati. 
 
Ogni membro che, per ruolo o funzione, venga a 
conoscenza di informazioni riservate relative ad altri 
soci, a partner o ad attività interne, è tenuto a 
mantenerne la confidenzialità e a non farne uso per 
finalità personali o estranee all’Associazione. 

neautorizate. 
 
Comunicarea externă, inclusiv cea realizată prin 
canale digitale și social media, trebuie să respecte 
principiile veridicității, corectitudinii și responsabilității. 
 
Fiecare membru este chemat să evite comportamente 
sau declarații care pot leza imaginea, reputația sau 
credibilitatea Asociației. 
 
Libertatea de exprimare este recunoscută, dar trebuie 
exercitată cu echilibru și respect față de valorile 
comune. 
 
Responsabilitate Digitală și Comportament 
Online 
 
Casa Italia Iași recunoaște importanța instrumentelor 
digitale ca mijloace de comunicare și agregare. 
 
 
Membrii sunt chemați să utilizeze aceste instrumente 
în mod responsabil, evitând difuzarea de conținuturi 
ofensatoare, discriminatorii sau care lezează reputația 
altora sau a Asociației. 
 
Comunicarea digitală trebuie să fie bazată pe 
corectitudine, echilibru și respectarea valorilor 
comune. Comportamentul online reflectă identitatea 
personală și, indirect, pe cea a comunității din care se 
face parte. 
 
Protecția datelor cu caracter personal și 
confidențialitatea 
 
Casa Italia Iași recunoaște valoarea confidențialității 
și a protecției datelor cu caracter personal ca element 
esențial al încrederii dintre Asociație și membrii săi. 
 
 
Asociația se angajează să prelucreze datele cu 
caracter personal cu respectarea legislației în vigoare, 
adoptând criterii de corectitudine, legalitate, 
transparență și proporționalitate. 
 
Datele colectate sunt utilizate exclusiv în scopuri 
asociative, organizatorice și instituționale, evitând 
orice utilizare improprie sau excesivă față de 
scopurile declarate. 
 
Orice membru care, prin rol sau funcție, ia cunoștință 
de informații confidențiale referitoare la alți membri, 
parteneri sau activități interne, este obligat să mențină 
confidențialitatea și să nu le utilizeze în scopuri 
personale sau străine Asociației. 
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La tutela delle informazioni rappresenta un dovere 
morale oltre che giuridico. 
 
Disposizione finale 
 
La presente Carta dei Valori costituisce riferimento 
etico permanente per tutte le attività e le decisioni di 
Casa Italia Iași. 
 
Essa accompagna lo Statuto e ne rafforza l’identità 
morale, definendo la visione di una comunità italiana 
all’estero coesa, inclusiva, competente, responsabile 
e profondamente attenta alla dignità della persona. 
 
 
Casa Italia Iași si fonda sulla gratuità dell’impegno, 
sulla condivisione delle competenze, sulla pari dignità 
dei soci e sulla costruzione di una presenza italiana 
autorevole e solidale nel territorio di Iași. 

Protecția informațiilor reprezintă o datorie morală, pe 
lângă cea juridică. 
 
Dispoziția finală 
 
Prezenta Cartă a Valorilor constituie un reper etic 
permanent pentru toate activitățile și deciziile 
comunității Casa Italia Iași. 
 
Aceasta însoțește Statutul și îi consolidează 
identitatea morală, definind viziunea unei comunități 
italiene în străinătate coezive, incluzive, competente, 
responsabile și profund atente la demnitatea 
persoanei. 
 
Casa Italia Iași se întemeiază pe gratuitatea implicării, 
pe împărtășirea competențelor, pe demnitatea egală 
a membrilor și pe construirea unei prezențe italiene 
credibile, respectate și solidare în Iași. 
 

 

               

          

 


