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Premessa

Casa ltalia lasi & un’associazione senza scopo di
lucro che opera esclusivamente per finalita culturali,
sociali e comunitarie, nel rispetto delle normative
vigenti e dei principi di correttezza istituzionale.

L’Associazione nasce per essere punto di riferimento
stabile, credibile e autorevole per gli italiani che
vivono, lavorano o studiano a lasi e in Romania,
promuovendo coesione, integrazione, dialogo
interculturale e valorizzazione dell'identita italiana nel
pieno rispetto del contesto sociale, istituzionale e
culturale locale.

Vivere all’estero comporta opportunita di crescita,
apertura internazionale e arricchimento personale,
ma pud anche generare incertezze, difficolta di
orientamento e bisogno di confronto. Casa ltalia lasi
si propone come luogo di incontro, ascolto e
collaborazione, capace di rafforzare il senso di
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Premisa

Casa ltalia lasi este o asociatie fara scop lucrativ care
desfasoara activitati exclusiv in scopuri culturale,
sociale si comunitare, cu respectarea legislatiei in
vigoare si a principiilor de corectitudine institutionala.

Asociatia este creata pentru a fi un punct de referinta
stabil, credibil si respectat pentru italienii care traiesc,

lucreazd sau studiazd la lasi si in Romania,
promovand coeziunea, integrarea, dialogul
intercultural si valorizarea identitatii italiene, cu

respect deplin fatd de contextul social, institutional si
cultural local.

A trai in straindtate aduce oportunitati de crestere,
deschidere internationala si imbogatire personala, dar
poate genera si incertitudini, dificultdti de orientare si
nevoia de dialog. Casa lItalia lasi Tsi propune sa fie un
loc de intélnire, ascultare si colaborare, capabil sa
consolideze sentimentul de apartenentda si sa
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appartenenza e di trasformare la distanza geografica
in comunita viva e partecipata.

La presente Carta dei Valori integra e interpreta lo
spirito dello Statuto, definendo i principi etici, i criteri
di comportamento e le linee di governance che
orientano ogni attivita dell’ Associazione.

Essa vincola moralmente tutti i  membri,
indipendentemente dalla categoria di appartenenza,
fondatori, ordinari, aggregati, simpatizzanti e onorari,
e costituisce riferimento permanente per gli organi
sociali nell’esercizio delle proprie funzioni.

Natura Non Lucrativa e Finalita Sociale

Casa ltalia lasi non persegue alcun fine di lucro,
diretto o indiretto.

Ogni risorsa  economica, contributo, quota
associativa, donazione o eventuale sostegno
pubblico o privato & destinata esclusivamente al
perseguimento delle finalita statutarie e alla
realizzazione di attivita coerenti con la missione
associativa.

E esclusa qualsiasi distribuzione di utili, vantaggi
patrimoniali o benefici personali derivanti dall’attivita
associativa.

La gestione economica si fonda su criteri di
trasparenza, prudenza e responsabilita, con obbligo
morale di rendicontazione chiara e verificabile ai soci.

L’impegno dei membri si fonda su disponibilita
volontaria, spirito di servizio, correttezza e
partecipazione consapevole, nella consapevolezza
che il valore dell’Associazione risiede nel contributo
disinteressato di ciascuno.

Centralita della Persona

Al centro di Casa ltalia lasi vi & la persona, prima del
ruolo, della professione, della posizione economica o
della categoria associativa.

Ogni membro porta con sé una storia, un percorso
migratorio o professionale, una sensibilita e un
bagaglio culturale che meritano rispetto e ascolto.

L’Associazione si impegna a creare un ambiente
inclusivo, accogliente e solidale, nel quale ciascuno

transforme distanta geografica intr-o comunitate vie si
participativa.

Prezenta Cartd a Valorilor completeaza si
interpreteaza spiritul Statutului, definind principiile

etice, criterile de comportament si linile de
guvernanta care ghideaza fiecare activitate a
Asociatiei.

Aceasta angajeaza moral toti membrii, indiferent de
categoria de apartenenta — fondatori, membri ordinari,
asociati, simpatizanti si membri onorifici — si constituie
un reper permanent pentru organele de conducere
ale Asociatiei.

Caracter non-lucrativ si finalitate sociala

Casa ltalia lasi nu urmareste niciun scop lucrativ,
direct sau indirect.

Orice resursa economica, contributie, cotizatie,
donatie sau eventual sprijin public ori privat este
destinatd exclusiv realizarii scopurilor statutare si
desfasurarii de activitdti conforme cu misiunea
asociatiei.

Este exclusa orice distribuire de profituri, avantaje
patrimoniale sau beneficii personale rezultate din
activitatea asociativa.

Gestionarea economica se bazeaza pe criterii de
transparentd, prudentd si responsabilitate, cu
obligatia moralé de a prezenta membrilor o raportare
clara si verificabila.

Implicarea membrilor se bazeaza pe disponibilitate
voluntard, spirit de serviciu, corectitudine si
participare constientd, in convingerea ca valoarea
Asociatiei constd in contributia dezinteresatd a
fiecaruia.

Centralitatea persoanei

in centrul comunitatii Casa ltalia lasi se afla persoana,
fnaintea rolului, profesiei, pozitiei economice sau
categoriei asociative.

Fiecare membru aduce cu sine o poveste, un parcurs
migrator sau profesional, o sensibilitate si un bagaj
cultural care merita respect si ascultare.

Asociatia se angajeaza sa creeze un mediu incluziv,
primitor si solidar, in care fiecare sa se simta
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possa sentirsi riconosciuto, valorizzato e parte
integrante della comunita.

Ogni italiano che vive all'estero affronta un percorso
di adattamento che pud comportare opportunita, ma
anche incertezze amministrative, linguistiche,
relazionali e professionali. Casa ltalia lasi promuove
un contesto di sostegno reciproco, capace di favorire
orientamento, confronto e condivisione di esperienze.

La comunita esiste per le persone e si misura dalla
qualita dell'attenzione, dell’ascolto e del rispetto che
sa offrire.

Comunita, Vicinanza e Solidarieta

Essere comunita significa non sentirsi
soprattutto, non lasciare soli gli altri.

soli e,

Casa ltalia lasi intende la comunita come una rete
viva di relazioni fondate su fiducia reciproca,
collaborazione concreta e responsabilita condivisa.
Non si tratta di un semplice legame formale tra soci,
ma di un impegno sostanziale a costruire un
ambiente nel quale ciascuno possa trovare ascolto,
orientamento e sostegno.

La vicinanza non & simbolica né episodica, ma si
traduce in azioni concrete: condivisione di
informazioni  utili, supporto  nell'orientamento
amministrativo e sociale, scambio di esperienze
professionali, aiuto tra famiglie, accompagnamento
nei primi passi di inserimento nel territorio,
collaborazione tra membri per iniziative di interesse
comune.

Chi arriva da poco trova accoglienza, riferimenti chiari
e persone disponibili a condividere la propria
esperienza.

Chi vive da anni sul territorio mette a disposizione
competenza, conoscenza del contesto e spirito di
guida, consapevole che la propria esperienza pud
rappresentare un valore per altri.

La solidarieta € un principio attivo e quotidiano. Si
manifesta attraverso disponibilita, presenza, ascolto
attento e sostegno nei momenti di difficolta personale
o familiare. Essa implica sensibilita verso le esigenze
altrui, rispetto delle fragilita e volonta di contribuire al
benessere collettivo.

La qualita della comunita non si misura dal numero
dei membri, ma dalla solidita delle relazioni che si
costruiscono nel tempo. Essa si rafforza attraverso
comportamenti  coerenti, affidabilita personale,

recunoscut, valorizat si parte integranta a comunitatii.

Fiecare italian care traieste in strainatate parcurge un
proces de adaptare ce poate aduce oportunitati, dar si
incertitudini administrative, lingvistice, relationale si
profesionale. Casa lItalia lasi promoveaza un context
de sprijin reciproc, capabil sa favorizeze orientarea,
dialogul si schimbul de experiente.

Comunitatea exista pentru oameni si se masoara prin
calitatea atentiei, a ascultarii si a respectului pe care il
ofera.

Comunitate, Apropiere si Solidaritate

A fi comunitate inseamna sa nu te simti singur si, mai
ales, sa nu i lasi singuri pe ceilalti.

Casa ltalia lasi intelege comunitatea ca o retea vie de
relati bazate pe incredere reciproca, colaborare
concretd si responsabilitate comun&. Nu este vorba
despre o simpla legatura formala intre membri, ci
despre angajamentul real de a construi un mediu in
care fiecare sa gaseasca ascultare, orientare si
sprijin.

Apropierea nu este simbolica sau episodica, ci se
traduce in actiuni concrete, partajarea informatiilor
utile, sprijin in orientarea administrativa si sociala,
schimb de experiente profesionale, ajutor intre familii,
sprijin Tn primii pasi de integrare si colaborare pentru
initiative de interes comun.

Cei nou-veniti gasesc primire, repere clare si
persoane disponibile sa isi impartaseasca experienta.

Cei care traiesc de ani pe plan local pun la dispozitie
competentd, cunoasterea contextului si spirit de
ghidare, constienti ca experienta lor reprezintd o
valoare pentru ceilalti.

Solidaritatea este un principiu activ si cotidian. Se
manifesta prin disponibilitate, prezenta, ascultare
atenta si sprijin in momentele de dificultate personala
sau familiald. Aceasta implica sensibilitate fata de
nevoile celorlalti, respect pentru fragilitati si dorinta de
a contribui la bunastarea colectiva.

Calitatea comunitati nu se masoara prin numarul
membrilor, ci prin soliditatea relatilor care se
construiesc in timp. Aceasta se consolideaza prin
comportamente coerente, credibilitate personala,
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correttezza nei rapporti e capacita di agire con spirito
costruttivo anche nelle differenze di opinione.

Casa ltalia lasi promuove un modello di comunita
fondato sulla corresponsabilita: ogni membro & parte
attiva di un equilibrio che si mantiene grazie
allimpegno individuale, al rispetto reciproco e alla
consapevolezza che il bene comune nasce
dall'impegno di ciascuno.

Identita Italiana e Integrazione Responsabile

L’identita italiana rappresenta un patrimonio storico,
culturale e civile composto da lingua, tradizioni,
patrimonio artistico, senso della famiglia, capacita
imprenditoriale, creativita, senso civico e attitudine
alladattamento. E un insieme di valori e
comportamenti che hanno contribuito nel tempo a
definire 'immagine dell'ltalia nel mondo.

Casa ltalia lasi custodisce e valorizza tale patrimonio
con orgoglio consapevole ed equilibrato,
promuovendone la diffusione attraverso iniziative
culturali, formative e sociali. Questo orgoglio non si
traduce in chiusura o autoreferenzialita, ma in
responsabilitd nel rappresentare con dignita la
propria origine.

Essere italiani all'estero significa assumere un ruolo
attivo come ponte tra culture, facilitatori di dialogo e
promotori di rispetto reciproco. Significa contribuire
positivamente al territorio che accoglie, attraverso
comportamenti improntati a correttezza, affidabilita,
legalita e responsabilita civica.

L’integrazione nel contesto locale non implica
rinuncia alla propria identita, ma armonizzazione tra
radici e presente. Essa consiste nella capacita di
coniugare appartenenza e apertura, memoria e
innovazione, tradizione e partecipazione attiva alla
vita sociale del Paese ospitante.

Casa ltalia lasi promuove un modello di presenza
italiana fondato su equilibrio, rispetto istituzionale e
collaborazione, nella consapevolezza che lidentita si
rafforza nel confronto e nel contributo costruttivo alla
comunita pit ampia di cui si & parte.

Inclusivita, Pari Dignita e Rispetto

Casa ltalia lasi si fonda sul principio dell'inclusivita
come valore strutturale e non meramente
dichiarativo. L’Associazione €& aperta a tutti coloro
che ne condividono finalita e principi, senza
discriminazioni legate a nazionalita, lingua, genere,

corectitudine in relatii si capacitatea de a actiona cu
spirit constructiv chiar si in diferentele de opinie.

Casa ltalia lasi promoveaza un model de comunitate
bazat pe coresponsabilitate: fiecare membru este
parte activd a unui echilibru care se mentine datorita
angajamentului individual, respectului reciproc si
constientizarii faptului ca binele comun se naste din
implicarea fiecaruia.

Identitate Italiana si Integrare Responsabila

Identitatea italiana reprezinta un patrimoniu istoric,
cultural si civic alcatuit din limba, traditii, patrimoniu
artistic,  simtul  familiei, spirit  antreprenorial,
creativitate, simt civic si capacitatea de adaptare.
Este un ansamblu de valori si comportamente care, in
timp, au contribuit la definirea imaginii Italiei Tn lume.

Casa |Italia lasi pastreaza si valorifica acest
patrimoniu cu o mandrie constientd si echilibrata,
promovandu-i raspandirea prin initiative culturale,
educationale si sociale. Aceastd mandrie nu se
traduce prin inchidere sau autoreferentialitate, ci prin
responsabilitatea de a reprezenta cu demnitate
propria origine.

A fi italian in strainatate inseamna asumarea unui rol
activ ca punte intre culturi, facilitatori ai dialogului si
promotori ai respectului reciproc. Tnseamnd a
contribui pozitiv la teritoriul care ne gazduieste, prin
comportamente bazate pe corectitudine, seriozitate,
legalitate si responsabilitate civica.

Integrarea in contextul local nu implica renuntarea la
propria identitate, ci armonizarea intre radacini si
prezent. Ea consta in capacitatea de a imbina
apartenenta si deschiderea, memoria si inovatia,
traditia si participarea activa la viata sociala a tarii
gazda.

Casa ltalia lasi promoveaza un model de prezenta
italiand bazat pe echilibru, respect institutional si
colaborare, 1n convingerea ca identitatea se
consolideazd prin dialog si prin  contributia
constructiva la comunitatea mai larga din care face
parte.

Incluziune, Demnitate Egala si Respect

Casa lItalia lasi se intemeiaza pe principiul incluziunii
ca valoare structurala si nu doar declarativa. Asociatia
este deschisa tuturor celor care ii Tmpartasesc
scopurile si principiile, fara discriminari legate de
nationalitate, limba, gen, varsta, convingeri personale,
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eta, convinzioni personali, orientamento culturale o
condizione sociale.

Ogni persona € riconosciuta nella propria dignita
intrinseca e  nel proprio  valore  umano,
indipendentemente dal ruolo ricoperto o dalla
posizione professionale.

Qualsiasi forma di discriminazione, esclusione,
pregiudizio o comportamento lesivo della dignita altrui
€ incompatibile con i principi fondanti di Casa lItalia
lasi e con l'identita morale dell’Associazione.

Tutti i membri, siano essi fondatori, ordinari,
aggregati, simpatizzanti o onorari, sono portatori di
pari dignita morale all'interno della comunita. Le
differenze di categoria rispondono a esigenze
organizzative e statutarie, ma non determinano
gerarchie di valore personale.

L’Associazione promuove un clima di dialogo aperto
e rispettoso, nel quale il confronto delle idee &
incoraggiato come strumento di crescita collettiva. Le
divergenze di opinione sono considerate occasione di
arricchimento, purché espresse con equilibrio,
correttezza e spirito costruttivo.

Il rispetto reciproco costituisce la base imprescindibile
di ogni relazione associativa e rappresenta il
presupposto per costruire una comunita coesa,
autorevole e credibile nel tempo.

Cultura come Costruzione di Futuro

La cultura non &€ mera memoria del passato, ma
fondamento di progettualita e sviluppo. Non
rappresenta un rifugio nostalgico, bensi una leva
strategica per costruire il futuro della comunita
italiana all’estero.

Casa ltalia lasi promuove iniziative culturali, formative
e sociali orientate alla crescita consapevole delle
persone e al rafforzamento del senso di
appartenenza. Attraverso eventi, incontri, momenti di
approfondimento e attivita educative, I'Associazione
favorisce il dialogo con la societa locale e
contribuisce alla diffusione di una cultura italiana viva,
contemporanea e dinamica.

Lingua, arte, tradizione, patrimonio storico,
innovazione, formazione continua e scambio di
esperienze costituiscono strumenti essenziali di
crescita individuale e collettiva. La valorizzazione
delle radici culturali si integra con l'attenzione alle
trasformazioni sociali, tecnologiche ed economiche,

orientare culturalad sau conditie sociala.

Fiecare persoana este recunoscuta in demnitatea sa
intrinseca si in valoarea sa umana, indiferent de rolul
ocupat sau de pozitia profesionala.

Orice forma de discriminare, excludere, prejudecata
sau comportament care lezeaza demnitatea altora
este incompatibilda cu principile fondatoare ale
comunitatii Casa ltalia lasi si cu identitatea morala a
Asociatiei.

Toti membrii, fie fondatori, ordinari, asociati,
simpatizanti sau onorifici, au demnitate morala egala
in cadrul comunitatii. Diferentele de categorie raspund
unor cerinte organizatorice si statutare, dar nu
determina ierarhii de valoare personala.

Asociatia promoveaza un climat de dialog deschis si
respectuos, in care schimbul de idei este incurajat ca
instrument de crestere colectivd. Divergentele de
opinie sunt considerate oportunitati de imbogatire, cu
conditia sa fie exprimate cu echilibru, corectitudine si
spirit constructiv.

Respectul reciproc constituie baza indispensabila a
fiecarei relatii asociative si reprezintd premisa pentru
construirea unei comunitati coezive, credibile si
respectate in timp.

Cultura ca Construire a Viitorului

Cultura nu este o simpla memorie a trecutului, ci
fundament al proiectarii si dezvoltarii. Nu reprezinta
un refugiu nostalgic, ci o parghie strategica pentru

construirea  viitorului  comunitatii  italiene  din
strainatate.
Casa ltalia lasi promoveaza initiative culturale,

educationale si sociale orientate spre cresterea
constienta =~ a  persoanelor si  consolidarea
sentimentului de apartenenta. Prin evenimente,
intélniri, momente de aprofundare si activitati
educative, Asociatia favorizeaza dialogul cu
societatea locald si contribuie la raspandirea unei
culturi italiene vii, contemporane si dinamice.

Limba, arta, traditia, patrimoniul istoric,
formarea continud si schimbul de
constituie instrumente  esentiale de
individuald si colectivd. Valorizarea radacinilor
culturale se integreazd «cu atentia acordata
transformarilor sociale, tehnologice si economice,

inovatia,
experiente
crestere
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affinché la comunita sia capace di interpretare il
presente con competenza e visione.

La cultura € anche educazione civica, responsabilita
sociale e capacita di comprendere il contesto in cui si
opera. La conoscenza condivisa  genera
consapevolezza, rafforza I'autonomia delle persone,
promuove spirito critico e contribuisce alla
costruzione di una comunita solida, coesa e capace
di evolvere nel lungo periodo.

Competenze ed Esperienze al Servizio della
Comunita

All'interno della comunita convivono esperienze
diverse e complementari.

Sono presenti professionisti, manager, imprenditori e
dirigenti con competenze maturate in contesti
nazionali e internazionali, ma anche cittadini che,
attraverso il proprio percorso di vita, familiare e
lavorativo, portano un patrimonio di esperienze
concrete, conoscenze pratiche e sensibilita maturate
sul campo.

Ogni esperienza, indipendentemente dal ruolo o dalla
posizione ricoperta, rappresenta un valore per la
comunita.

La ricchezza di Casa ltalia lasi nasce dall'incontro tra
competenze strutturate e vissuto quotidiano, tra
esperienza professionale e saggezza personale, in
un equilibrio che riconosce pari dignita a ogni
contributo.

Le competenze presenti nellAssociazione possono
essere messe a disposizione, su base volontaria,
attraverso  momenti di confronto, mentoring,
orientamento, formazione e condivisione.

Il sapere non & strumento di distinzione ma
responsabilita verso la collettivita.

Solidarieta e Continuita Generazionale

La solidita di una comunita si misura nella sua
capacita di creare continuita tra passato, presente e
futuro.

Casa ltalia lasi riconosce nel dialogo tra generazioni
un elemento essenziale di equilibrio e crescita.
L'esperienza di chi ha costruito nel tempo un
percorso stabile sul territorio, maturando conoscenze,
relazioni e consapevolezza del contesto, rappresenta
un patrimonio prezioso. Allo stesso modo, I'energia,
la visione e la capacita di innovazione dei piu giovani

pentru ca comunitatea sa fie capabila sa interpreteze
prezentul cu competenta si viziune.

Cultura inseamna si educatie civica, responsabilitate
sociala si capacitatea de a intelege contextul in care
se actioneaza. Cunoasterea Tmpartasita genereaza
constientizare, consolideazd autonomia persoanelor,
promoveaza spiritul critic si contribuie la construirea
unei comunitati solide, coezive si capabile sa
evolueze pe termen lung.

Competente si Experiente in Serviciul
Comunitatii

n cadrul comunitétii coexistd experiente diverse si
complementare.

Sunt prezenti profesionisti, manageri, antreprenori si
directori cu competente dobéandite in contexte
nationale si internationale, dar si cetateni care, prin
propriul parcurs de viata, familial si profesional, aduc
un patrimoniu de experiente concrete, cunostinte
practice si experienta dobandita in teren.

Fiecare experienta, indiferent de rolul sau pozitia
ocupata, reprezinta o valoare pentru comunitate.

Bogatia comunitati Casa ltalia lasi se naste din
intélnirea dintre competente structurate si experienta
cotidiana, dintre  experienta  profesionalda si
intelepciunea personald, intr-un echilibru care
recunoaste demnitate egala fiecarei contributii.

Competentele existente in cadrul Asociatiei pot fi
puse la dispozitie, pe baza voluntara, prin momente
de dialog, mentorat, orientare, formare si schimb de
experiente.

Cunoasterea nu este un instrument de delimitare, ci o
responsabilitate faté de colectivitate.

Solidaritate si Continuitate Generationala

Soliditatea unei comunitéti se masoara prin
capacitatea sa de a crea continuitate Tntre trecut,
prezent si viitor.

Casa ltalia lasi recunoaste in dialogul dintre generatii
un element esential de echilibru si crestere.
Experienta celor care au construit in timp un parcurs
stabil pe acest teritoriu, acumulénd cunostinte, relatii
si  constientizarea  contextului, reprezintd un
patrimoniu valoros. in acelasi timp, energia, viziunea
si capacitatea de inovare a celor mai tineri constituie
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costituiscono motore di rinnovamento e sviluppo.

La comunita si rafforza quando esperienza e
innovazione non si contrappongono, ma si integrano
in un rapporto di reciproco arricchimento.

Casa ltalia lasi promuove la collaborazione
intergenerazionale attraverso momenti di confronto,
attivita formative, iniziative comuni e opportunita di
scambio di competenze, affinché il patrimonio
culturale e umano maturato nel tempo non si
disperda ma venga trasmesso e rinnovato.

La trasmissione dei valori, del senso civico, della
responsabilita e dell'identita culturale rappresenta
una responsabilita collettiva. Garantire continuita
generazionale significa assicurare che la presenza
italiana a lasi sia stabile, credibile, autorevole e
capace di evolversi nel tempo con coerenza e
visione.

Etica, Trasparenza e Buona Governance

Casa lItalia lasi fonda la propria azione sui principi di
legalita, correttezza amministrativa, responsabilita
istituzionale e trasparenza gestionale.

Ogni attivita, iniziativa o decisione deve essere
coerente con le finalita statutarie, orientata
all'interesse collettivo e conforme ai principi di buon
governo, imparzialita e sostenibilita nel tempo.

Gli organi sociali esercitano le proprie funzioni con
senso di responsabilita, spirito di servizio e
collegialita. Le decisioni devono essere motivate,
documentate e tracciabili, assicurando chiarezza nei
processi deliberativi e trasparenza nella gestione
delle risorse economiche e organizzative.

La gestione finanziaria si ispira a criteri di prudenza,
rigore contabile e separazione tra interesse
personale e interesse associativo. Ogni utilizzo di
fondi o risorse deve essere finalizzato
esclusivamente al perseguimento degli scopi
dell’Associazione.

Eventuali situazioni di conflitto di interesse, reale o
potenziale, devono essere prevenute o, qualora
emergano, dichiarate tempestivamente e gestite con
imparzialita, al fine di garantire integrita decisionale e
tutela dell'interesse comune.

La reputazione di Casa ltalia lasi costituisce un
patrimonio collettivo costruito nel tempo attraverso
comportamenti coerenti, affidabilita istituzionale e
correttezza nei rapporti interni ed esterni.

motorul reinnoirii si dezvoltarii.

Comunitatea se consolideaza atunci cand experienta
si inovatia nu se contrapun, ci se integreaza intr-un
raport de imbogatire reciproca.

Casa Italia lasi promoveaza  colaborarea
intergenerationald prin momente de dialog, activitati
formative, initiative comune si oportunitati de schimb
de competente, astfel incat patrimoniul cultural si
uman acumulat in timp sa nu se piarda, ci sa fie
transmis si reinnoit.

Transmiterea  valorilor, a simtului civic, a
responsabilitdtii si a identitatii culturale reprezinta o
responsabilitate colectivd. Asigurarea continuitatii
generationale inseamna a garanta ca prezenta
italiana la lasi este stabild, credibila, respectata si
capabila sa evolueze Tn timp cu coerenta si viziune.

Etica, Transparenta si Buna Guvernanta

Casa ltalia lasi isi bazeaza actiunea pe principiile
legalitatii, corectitudinii administrative, responsabilitatii
institutionale si transparentei in gestionare.

Orice activitate, initiativd sau decizie trebuie sa fie
coerenta cu scopurile statutare, orientata catre
interesul colectiv si conforma cu principiile bunei
guvernante, impartialitatii si sustenabilitatii in timp.

Organele de conducere ale Asociatiei Tsi exercita
functiile cu simt al responsabilitatii, spirit de serviciu si
colegialitate. Deciziile trebuie sa fie motivate,
documentate si trasabile, asigurédnd claritate fin
procesele deliberative si transparentad in gestionarea
resurselor economice si organizationale.

Gestionarea financiara se inspira din criterii de
prudentd, rigoare contabild si separarea intre
interesul personal si interesul asociativ. Orice utilizare
a fondurilor sau resurselor trebuie sa fie destinata
exclusiv realizarii scopurilor Asociatiei.

Eventualele situatii de conflict de interese, reale sau
potentiale, trebuie prevenite sau, daca apar, declarate
prompt si gestionate cu impartialitate, pentru a
garanta integritatea decizionald si protejarea
interesului comun.

Reputatia comunitatii Casa lItalia lasi reprezintad un
patrimoniu  colectiv  construit in  timp  prin
comportamente coerente, credibilitate institutionala si
corectitudine in relatiile interne si externe.
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Ogni membro & chiamato a tutelarla con condotte
responsabili, nel rispetto dei principi etici condivisi,
consapevole che 'immagine dell’Associazione riflette
I'impegno individuale di ciascuno.

Spirito di Appartenenza e Responsabilita
Individuale

Far parte di Casa ltalia lasi significa aderire
consapevolmente a un sistema di valori condivisi e
assumere un impegno concreto verso la comunita.
L'appartenenza non si esaurisce nell’iscrizione
formale, ma si traduce in partecipazione attiva,
disponibilita al confronto e contributo responsabile
alla vita associativa.

Ogni membro, indipendentemente dalla categoria di
appartenenza, € chiamato a contribuire secondo le
proprie possibilita, competenze ed esperienze, nel
rispetto delle regole statutarie e dei principi etici
comuni. La partecipazione pud esprimersi attraverso
presenza agli incontri, collaborazione nelle iniziative,
condivisione di competenze o semplice disponibilita
all'ascolto e al sostegno reciproco.

L’appartenenza € sostanziale quando si manifesta
attraverso comportamenti coerenti, rispetto delle
decisioni adottate dagli organi sociali e spirito
costruttivo anche nelle differenze di opinione.

La comunita cresce grazie allimpegno personale di
ciascun membro e alla consapevolezza che ogni
azione individuale contribuisce a definire I'identita
collettiva, la credibilita istituzionale e la reputazione
dell’Associazione nel territorio.

Responsabilita individuale e senso di appartenenza
rappresentano, insieme, il fondamento di una
comunita coesa, autorevole e capace di evolversi nel
tempo con equilibrio e visione.

Rapporti con Istituzioni, Enti e Partner

Casa ltalia lasi opera nel rispetto dell’autonomia,
dellindipendenza e dellimparzialita.

Nei rapporti con istituzioni pubbliche, enti locali,
rappresentanze diplomatiche, organizzazioni culturali
e partner privati, 'Associazione adotta comportamenti
improntati a correttezza, trasparenza e leale
collaborazione.

Ogni forma di partnership deve essere coerente con i

Fiecare membru este chemat sa o protejeze prin
conduite responsabile, in respectul principiilor etice
comune, constient cad imaginea Asociatiei reflecta
angajamentul individual al fiecaruia.

Spirit de apartenenta si responsabilitate
individuala

A face parte din Casa ltalia lagi inseamna a adera in
mod constient la un sistem de valori comune si a-ti
asuma un angajament concret fatd de comunitate.
Apartenenta nu se rezuma la inscrierea formala, ci se
traduce prin participare activa, disponibilitate pentru
dialog si contributie responsabila la viata asociativa.

Fiecare membru, indiferent de categoria de
apartenentd, este chemat sa contribuie in functie de
propriille posibilitati, competente si experiente, cu
respectarea regulilor statutare si a principiilor etice
comune. Participarea se poate manifesta prin
prezenta la intalniri, colaborarea in initiative,
impartasirea competentelor sau simpla disponibilitate
pentru ascultare si sprijin reciproc.

Apartenenta este autentica atunci cand se manifesta
prin comportamente coerente, respectarea deciziilor
adoptate de organele de conducere ale Asociatiei Si
prin spirit constructiv chiar si in diferentele de opinie.

Comunitatea creste datoritd angajamentului personal
al fiecarui membru si constientizarii faptului ca fiecare
actiune individualad contribuie la definirea identitatii
colective, a credibilitatii institutionale si a reputatiei
Asociatiei Tn teritoriu.

Responsabilitatea  individuald si  spiritul  de
apartenenta reprezinta, impreuna, fundamentul unei
comunitati coezive, credibile si capabile s& evolueze
in timp cu echilibru si viziune.

Relatiile cu institutiile, autoritatile si
partenerii

Casa ltalia lasi Tsi desfagsoara activitatea cu
respectarea autonomiei, independentei si
impartialitatii.

in relatile cu institutile publice, autoritatile locale,
reprezentantele diplomatice, organizatiile culturale si
partenerii privati, Asociatia adoptd comportamente
bazate pe corectitudine, transparentd si colaborare
loiala.

Orice forma de parteneriat trebuie sa fie coerenta cu
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valori associativi e non pud compromettere l'identita,
lindipendenza o la natura non lucrativa
dell’Associazione.

E esclusa qualsiasi strumentalizzazione politica o
commerciale dell’Associazione o del suo nome.

Le collaborazioni sono orientate esclusivamente alla
realizzazione delle finalita statutarie e al beneficio
della comunita.

Gestione dei Conflitti Interni e
Comportamenti Incompatibili

Casa ltalia lasi promuove il dialogo costruttivo quale
strumento primario di risoluzione delle divergenze.
Eventuali conflitti tra membri devono essere affrontati
con spirito di confronto leale, evitando atteggiamenti
lesivi della dignita personale o dell’'unita associativa.

Comportamenti gravemente incompatibili con i
principi della presente Carta, quali condotte
discriminatorie, diffamatorie, strumentali o contrarie
alla legalita, possono comportare I'attivazione delle
procedure previste dallo Statuto e dai regolamenti
interni.

La coesione della comunita si fonda sul rispetto
reciproco e sulla capacita di gestire le differenze in
modo maturo e responsabile.

Tutela dei Minori e degli Ambiti Familiari

Qualora I'’Associazione promuova attivita rivolte a
famiglie o minori, Casa Italia lasi si impegna a
garantire ambienti sicuri, rispettosi e conformi ai
principi di protezione e tutela della persona.

Ogni attivita deve essere svolta in condizioni che
assicurino  rispetto, attenzione educativa e
salvaguardia della dignita dei partecipanti.

La responsabilita verso le nuove generazioni
rappresenta un valore fondamentale della comunita.

Comunicazione, Utilizzo del Nome e Tutela
dell’lImmagine

Il nome, il logo e lidentita di Casa Italia lasi
costituiscono patrimonio collettivo della comunita
associativa.

L'utilizzo del nome dell’Associazione da parte dei
membri deve essere coerente con le finalita statutarie
e non pud avvenire per fini personali, professionali o

valorile asociative si nu poate compromite identitatea,
independenta sau natura non-lucrativa a Asociatiei.

Este exclusa orice instrumentalizare politica sau
comerciald a Asociatiei sau a numelui sau.
Colaborarile sunt orientate exclusiv catre realizarea
scopurilor statutare si in beneficiul comunitatii.

Gestionarea conflictelor interne si
comportamente incompatibile

Casa ltalia lasi promoveaza dialogul constructiv ca
instrument principal de solutionare a divergentelor.
Eventualele conflicte intre membri trebuie abordate cu
spirit de dialog loial, evitand atitudinile care lezeaza
demnitatea personala sau unitatea asociativa.

Comportamentele grav incompatibile cu principiile
prezentei Carte, precum conduite discriminatorii,
defaimatoare, manipulatoare sau contrare legalitatii,
pot determina activarea procedurilor prevazute de
Statut si de regulamentele interne.

Coeziunea comunitati se bazeaza pe respectul
reciproc si pe capacitatea de a gestiona diferentele
intr-un mod matur si responsabil.

Protectia minorilor si a mediului familial

In cazul in care Asociatia promoveaza activitati
destinate famililor sau minorilor, Casa ltalia lasi se
angajeaza sa garanteze medii sigure, respectuoase si
conforme principiilor de protectie si ocrotire a
persoanei.

Fiecare activitate trebuie desfasurata in conditii care
sa asigure respect, atentie educativd si protejarea
demnitatii participantilor.

Responsabilitatea fatd de noile generatii reprezinta o
valoare fundamentala a comunitatii.

Comunicare, Utilizarea Numelui si Protectia
Imaginii

Numele, logo-ul si identitatea comunitatii Casa lItalia
lasi constituie patrimoniul colectiv al comunitatii
asociative.

Utilizarea numelui Asociatiei de catre membri trebuie
sa fie coerenta cu scopurile statutare si nu poate avea
loc n scopuri personale, profesionale sau comerciale
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commerciali non autorizzati.

La comunicazione esterna, inclusa quella attraverso
canali digitali e social media, deve rispettare principi
di veridicita, correttezza e responsabilita.

Ogni membro € chiamato a evitare comportamenti o
dichiarazioni che possano ledere l'immagine, la
reputazione o la credibilita dell’Associazione.

La liberta di espressione € riconosciuta, ma deve
essere esercitata con equilibrio e rispetto dei valori
condivisi.

Responsabilita Digitale e Comportamento
Online

Casa ltalia lasi riconosce 'importanza degli strumenti
digitali come mezzi di comunicazione e
aggregazione.

| membri sono chiamati a utilizzare tali strumenti in
modo responsabile, evitando la diffusione di contenuti
offensivi, discriminatori o lesivi della reputazione altrui
o dell’Associazione.

La comunicazione digitale deve essere improntata a
correttezza, equilibrio e rispetto dei valori condivisi.

Il comportamento online riflette I'identita personale e,
indirettamente, quella della comunita di
appartenenza.

Tutela dei Dati Personali e Riservatezza

Casa ltalia lasi riconosce il valore della riservatezza e
della protezione dei dati personali quale elemento
essenziale di fiducia tra I'’Associazione e i suoi
membri.

L’Associazione si impegna a trattare i dati personali
nel rispetto della normativa vigente, adottando criteri
di correttezza, liceita, trasparenza e proporzionalita.

| dati raccolti sono utilizzati esclusivamente per
finalita associative, organizzative e istituzionali,
evitando ogni utilizzo improprio o eccedente rispetto
agli scopi dichiarati.

Ogni membro che, per ruolo o funzione, venga a
conoscenza di informazioni riservate relative ad altri
soci, a partner o ad attivita interne, & tenuto a
mantenerne la confidenzialita e a non farne uso per
finalita personali o estranee all’Associazione.

neautorizate.

Comunicarea externa, inclusiv cea realizata prin
canale digitale si social media, trebuie sa respecte
principiile veridicitatii, corectitudinii si responsabilitatii.

Fiecare membru este chemat sa evite comportamente
sau declaratii care pot leza imaginea, reputatia sau
credibilitatea Asociatiei.

Libertatea de exprimare este recunoscuta, dar trebuie
exercitatd cu echilibru si respect fatd de valorile
comune.

Responsabilitate Digitala si Comportament
Online

Casa ltalia lasi recunoaste importanta instrumentelor
digitale ca mijloace de comunicare si agregare.

Membrii sunt chemati sa utilizeze aceste instrumente
in mod responsabil, evitdnd difuzarea de continuturi
ofensatoare, discriminatorii sau care lezeaza reputatia
altora sau a Asociatiei.

Comunicarea digitala trebuie sa fie bazata pe
corectitudine, echilibru si respectarea valorilor
comune. Comportamentul online reflecta identitatea
personala si, indirect, pe cea a comunitatii din care se
face parte.

Protectia datelor cu caracter personal si
confidentialitatea

Casa ltalia lasi recunoaste valoarea confidentialitatii
si a protectiei datelor cu caracter personal ca element
esential al increderii dintre Asociatie si membrii sai.

Asociatia se angajeazd sa prelucreze datele cu
caracter personal cu respectarea legislatiei in vigoare,
adoptédnd criterii  de corectitudine, legalitate,
transparenta si proportionalitate.

Datele colectate sunt utilizate exclusiv in scopuri
asociative, organizatorice si institutionale, evitand
orice utilizare improprie sau excesiva fatda de
scopurile declarate.

Orice membru care, prin rol sau functie, ia cunostinta
de informatii confidentiale referitoare la alti membri,
confidentialitatea si sa nu le utilizeze Tn scopuri
personale sau straine Asociatiei.
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La tutela delle informazioni rappresenta un dovere
morale oltre che giuridico.

Disposizione finale

La presente Carta dei Valori costituisce riferimento
etico permanente per tutte le attivita e le decisioni di
Casa ltalia lasi.

Essa accompagna lo Statuto e ne rafforza I'identita
morale, definendo la visione di una comunita italiana
all’estero coesa, inclusiva, competente, responsabile
e profondamente attenta alla dignita della persona.

Casa ltalia lasi si fonda sulla gratuita del’impegno,
sulla condivisione delle competenze, sulla pari dignita
dei soci e sulla costruzione di una presenza italiana
autorevole e solidale nel territorio di lasi.

Protectia informatiilor reprezintd o datorie morala, pe
l&nga cea juridica.

Dispozitia finala

Prezenta Carta a Valorilor constituie un reper etic
permanent pentru toate activitdtile si deciziile
comunitatii Casa Italia lasi.

Aceasta Tinsoteste Statutul si 1i consolideaza
identitatea morala, definind viziunea unei comunitati
italiene in strainatate coezive, incluzive, competente,
responsabile si profund atente la demnitatea
persoanei.

Casa ltalia lasi se intemeiaza pe gratuitatea implicarii,
pe impartasirea competentelor, pe demnitatea egala
a membrilor si pe construirea unei prezente italiene
credibile, respectate si solidare in lasi.




